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Misto inspekéni Cinnosti Stéborice 150, Stéborice

Inspekéni Cinnost na misté 4.11.2025-7.11. 2025
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢mnosti

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Stébotice, okres Opava (dale ,Skola®) vykondva cinost zikladni Skoly
a Skolni druziny.

K zakladnimu vzdélavani bylo v dobé inspekéni ¢mnnosti zapsano 224 zaka ve 13 tiidach,
58 zaktm jsou Skolou poskytovdna podpirnd opatieni, jeden Zik je vzdéldvan podle
individuélniho vzd&lavaciho planu a jeden 74k ma odli§ny matefsky jazyk. Skolni druZina
zajistuje zajmové vzdélavani v péti odd€lenich pro 126 ucastnikii.

Informace o déni ve skole jsou zvefejiovany na nasténkach ve vnitfnich prostorach Skoly
a dostupné na webovych strankach a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla do finkce jmenovana v srpnu 2024, spliuje pozadované kvalifik aéni
predpoklady. Béhem prvniho roku ve funkei jiz absolvovala vzd€lavaci program Studium
pro feditele Skol a Skolskych zafizeni. Ziskané zkuSenosti a dovednosti si trvale rozsifuje
navazujicim vzdélavanim a kazdodenni praxi. Pii vedeni organizace vychazi z koncepce
rozvoje Skoly a ziskanych predchozich zkuSenosti, v letoSnim Skolnim roce se s pedagogy
zaméf na tymové zpracovani vize $koly. Cast svych kompetenci vhodné delegovala na
zastupkyni feditele pro zakladni vzdé€lavani a na vedouci vychovatelku Skolni druzny.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje v pozadovaném rozsahu napliovat platné skolni
vzdélavaci programy pro zakladni a zZijmoveé vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogii probiha
podle planu, prioritou jsou studia pro splnéni kvalifikacnich piedpokladii a vzdélavani
pedagogii jako tymu. Diky zapojeni Skoly do projektu probéhly spole¢né seminife zamérené
napf. na komunikaci v kolektivu, zajiSténi bezpecnosti ve Skole, vyuziti digitalni techniky
ve vyuce, nteraktivni tabule, vyuziti méficich setil aj. Podle pfedlozené dokumentace je
pedagogy cCasto vyuwzivana i individualni ucast na jimi vybranych kurzech, seminatich
a webinafich, ucelné¢ zejména v bezplatné online forme.

Bezprostfedni pfedavani informaci zaméstnanclim je zajisténo pii dennim kontaktu. Dulezité
mnformace tykajici se zaki, organizace a chodu Skoly jsou piedavany rovnéz ve sdileném
online prostiedi. Hospitacni ¢innost vykonava dle vyjadieni pedagogi zejména vedeni Skoly,
ucinnd zpétna vazba je poskytovana uciteli navzijem i evalua¢nimi dotazniky zadkd. 77 %
pedagogii ocetiyje velky pozitivni dopad na jejich praci Pedagogové uvadéli Ze probihaji
vzajemn¢ hospitace, zatim vSak nejsou systematicky planovany. Predavani zkuSenosti
posilila tandemova vyuka. Z anketnich dotazniki béhem mspekéni ¢mnosti vyplynulo, Ze
polovina pedagogli by pro svou praci uvitala zlepSeni materidlni podpory pro vyuku,
zejména pomicek a pfistroji. Témet tretina uciteld uvedla, Ze spiSe nemohou rozporovat
kroky vedeni, pokud snimi nesouhlasi, avSak 94 % uvedlo, Ze i kdyZ jsou mezi
uiteli a vedenim nazorové rozdily, jsou schopni dale spolupracovat.

Spoluprace se ziizovatelem je piinosnd, byla postavena nova prostornd télocvina a Skolni
venkovni viceutelovy sportovni areal. Skola se aktivné a isp&sné zapojuje do projektovych
vyzev napfi¢ riznymi poskytovateli, diky cemuz zskava nad ramec standardniho
financovani dalsi finanéni prostfedky. Tyto zdroje jsou efektivné vyuzivany k posiovéani
materidlniho zizemi vzd€lavani, mobilit€¢ pedagogickych pracovnikli a zakl, modernizaci
vyukovych prostor uceben, pribézné renovaci budov a =zajisténi specifické podpory
vzdélavaciho procesu. V ramci rozvoje mformatického mysleni a digitdlnich kompetenci
zaka skola pofidila moderni digitdlni ucebni pomicky (napf. s podporou robotiky, iPady),

2/7



které¢ jsou ve vyuce efektivné vyuzivany. Pro jejich Ucelné fungovani je dullezité ve
spolupraci se ziizovatelem fesit konektivitu $koly. Skola ma promyslené zajistény podminky
pro podporu relaxace a aktivniho traveni volného cCasu zakl, zdravého Zivotniho stylu
a pratelskych vztahi mezi zdky, kromé odpocinkovych prostor nabizi rozvoj pohybovych
schopnosti béhem velké prestavky venku nebo v télocvicné.

Skolni druzina disponuje dvéma samostatnymi hernami, dali tfi oddéleni sdileji spole¢né
prostory s kmenovymi tiidami. Je vybavena Sirokou Skdlou pomicek, spoleCenskych her
a digitalni techniky. Cinnost oddgleni zajituje pét vychovatelt. V piipadé potieby druzina
vyuziva 1 dal§i prostory Skoly, jako jsou Skolni zahrada, hiisté, télocvicna ¢i kuchyika.
K zajiSténi bezpecnosti u¢inn¢ prispélo zavedeni systému elektronické evidence ucastnikil.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i pozarni prevence jsou Zici pravidelné seznamovani
s pravidly pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Pfestoze Skola vénuje této oblasti
pozornost, mira Urazovosti je vysSi nez celostatni primér. Nejcastéjsi pficinou Skolnich
{irazl jsou poranéni vznikla v hodinich tdlesné vychovy a pii sportovnich aktivitich. Skola
pfijala opatfeni a opakované poucuje Zaky o bezpec¢nosti. Z hlediska nastaveni kontrolnich
mechanisml byl zaznamenan diléi nedostatek pfi administraci Skolich Urazi.

Skola neméa vlastni $koli jidelnu, stravovani je zajiiténo na zakladé smluvniho vztahu
v budové Skoly ve Skolni jideln¢ patfici jmému pravnimu subjektu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitace ve vyuce probehly napii¢ ro¢niky ve tfidich prvniho 1 druhého stupné
u piitomnych ucitel. Promyslena a pfipravena vyuka v jednotlivych vzd€lavacich oblastech
sméfovala k dosaZeni stanovenych cili, v ojedinélych piipadech zaménénych na sdéleni
planovaného pribéhu hodiny. Z pfistupu pedagogi byla viditelnd podpora sebedivéry zakt
ve zvladnuti zadanych ukoli. Pfi organizaci €mnosti byly G¢inn€ voleny iovativni formy
a metody prace, jejich vybér ve velké mite podporoval zijem 7kl o vzdélavani a plnéni
danych ukoli. Efektivné byla kombinovana ucelna frontdlni vyuka, samostatna prace, bézné
byly vyuzivany i kooperativni formy spoluprace ve dvojicich nebo ve skupinich, pribézné
zaznélo 1 hodnoceni pfisluSné formy prace a vyjadieni pocitl ze strany zikt. Ucitele se
zam¢fovali 1 na cileny rozvoj postoji a hodnot. Pozadavky kladené na zaky byly vétSinou
pfiméfené¢ a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti z pfedchazejicich vyuCovacich
hodin i osobni zkuSenosti Souvislosti u€iva s praktickym zivotem byly propojovany
logicky, byly vhodné vyuzity mezipifedmétové vazby, porozuméni ucivu bylo casto
pribézn¢ oveérovano. U pedagogl, ktefi disledné dbali na dodrzovani smluvenych pravidel,
panovala ve tfidich poztivni atmosféra a probthala komunikace na trovni odpovidajici
dosazenému veku zakt. Ti vhodnou formou dokazali polozit dotaz nebo vyslovit vlastni
ndzor. Ve vyuce cizich jazykli nechybél diraz na rozvoj feCovych dovednosti v cillovém
jazyce, v¢etné zadavani pokyni ucitelem, na doporuceni z minulé mspekéni Cinnosti byla
vhodn¢ rozsifena nabidka dalstho ciziho jazyka. Pedagogové v nekterych piipadech ucelné
podnécovali u zakl kritické mysleni. Pripravené ukoly byly vetSinou rozdéleny na
procvi¢ovani, &aste¢né na probirani nového u¢iva a prohlubovani znalosti. Zaci phili tkoly
podle pokynli vyucyjicich, ucili se aktivné pracovat s chybou a zdivodnit jeji pficinu. Ve
sledovanych hodinidch byla patrna diferenciace vzdélavacich cili atloh podle individudlnich
schopnosti zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Ve tfidach byl i zaci se zijmem
o probiranou problematiku, ti vSak jen obcas dostdvali nabidku tomu odpovidajicich kol
se zvySenou naro¢nosti. Pozornost zakid udrzovaly pribézné¢ vyuzit¢é motivacni i didaktické
hry, zejména u mladSich Zika byly vhodné zatazovany relaxacni chviky. Dochazelo ke
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stfidani rGznorodych ¢innosti i mimo pracovni misto v lavici Potiebnou nazornost
dostateCné zabezpeCovalo vhodné vyuziti didaktickych pomiticek, Casto byly vyuzivany
digitdIni technologie. Je dilezité podporovat zZaky v dovednostech pouZivat pti vyhleddvani
aporovnavani informaci potiebnych k pinéni zadanych ukolii rizné zdroje, nejen v digitd Ini,
ale 1 tiSténé podobé. RovnéZz je vhodné, aby pedagogové nepredkladali ucelen¢ nformace
7zaktm, ale ucili je samostatnému a aktivnimu vyhleddvani a utfidéni podle dilezitosti.
Pribézné byl zAkiim davan prostor pro sebehodnoceni, ¢asto byla vyuzita jednodussi zpétna
vazba pomoci gest. Nabizi se vyuzivat 1 kreativnéj$§i formy, odpovidajici veku zaku.
V zavéru vyuky mnohdy chybél dostateCny ¢asovy prostor na celkové shrnuti a vyhodnoceni
nejen pedagogy, ale zejména samotnymi zaky, melo by zaznit i zhodnoceni vyty¢enych cilt.
Piinosem ve tfidach byla piitomnost asistenti pedagoga, které metodicky vede vychovna
poradkyné, urCit¢ je vhodné podpofit efektivni spolupraci ucitelii a asistentll ucelnym dalSim
vzdélavanim.

Skladba Cinnosti v zajmovém vzd€lavani byla promysSlena a Casové vyvazena. Duraz byl
kladen na pohybové aktivity a relaxaci zakd po vyuovani. Volny cas byl vyuzivan tcelné.
Zaci byli vhodnd motivovani a méli moZnost volit si aktivity podle své aktudlni potfeby
azijmu. Skolni druzina nabizi UCastnkdm fadu zijmovych krouwkd s riznorodym
zaméfenim. V pribéhu vzdélavacich cCmnosti pievladala klidnd a pratelskd atmosféra,
vychovatelé poskytovali zakiim dostatek piileZitosti k seberealizaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyhodnocovani vzdé€lavacich vysledkii Zaka probihd na pravidelnych setkdnich pedagogt,
jednanich pedagogické rady a na urovni jednotlivych uciteli. Pro ziskdvani informaci
o vysledcich je pribézné uplatiiovan i propracovany sdileny systém. Standardni hodnotici
nastroje odpovidaji véku zakl a zahrnyji podle vyjadieni pedagogh nejcastéji aktivitu béhem
vyuky, pisemné prace v hoding i vyuziti portfolii.

Skola se zapojuje do vyb&rového zistovani vysledkti vzdélavani Zake, pro uelndjsi
srovnani se §kola zapojuje i do externiho testovani komeréni firmou. Zéci byli v ¥ijnu 2024
testovani v Sestém a devatém rocniku v oblastech matematiky, Ceského jazyka a v obecnych
studijnich ptedpokladech. Zaci devatého ro¢niku si vyzkouseli testovani i jako pifpravu na
piijimaci zkousky. Nadoporuceni Skolské rady byl v ¢ervnu 2025 Zakiim devatého ro¢niku
zadan anonymni dotaznik zahrnujici zhodnoceni Skoly, vyuky, uciteld, kolektivu tfidy atd.,
zaci mimo jiné oceniovali pifpravu na pijjimaci zkousky. Zpétnou vazbu zskalo vedeni Skoly
i od rodi¢t Zikd ve tiidach, kde pusobili novi u¢itelé. Reditelka $koly si po roce svého
pusobeni provedla evaluacni Setfeni i mezi pedagogy. Vyplynuly nedostatky v komunikaci
avztazich mezi pedagogy prvniho a druhého stupné, je vhodné posilit jejich spolupraci napt.
propojenim Cinnosti metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi v patém a Sestém
roCniku. VSechny tyto vysledky zpétnych vazeb byly projednany s pedagogy a jsou
vyuzivany v evaluaci Skoly.

Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech celkem vyrovnané, primérné prospiva vice
nez 80 % zakl s vyznamendnim. DouCovanim a individudlnim pfistupem w0¢inné predchdzi
pedagogové Skolni netspéSnosti zakil, neprospivajici Ziky Skola nemi. Vychovna opatieni
slouzi jako motivacni nastroj, ve velké mife prevazuji pochvaly nad kazeniskymi opatfenimi.
Snizeny stupen z chovani a neomluvena absence se vyskytly jen ojedinéle. Na téchto
vysledcich ma podil systematickd prace pedagogh kvalitné podpotend Skolnim poradenskym
pracovistétm ve slozeni vychovnd poradkyné (zaroven kariérova poradkyne) a metodicka
prevence.

4/7



Na chodu Skoly md nové moznost podilet se i Zdkovsky parlament, jeho Clenové se pod
vedenim koordinatorky z tad pedagogi aktivné zapojuji do organizace projektovych dnd,
akci a napadu, které podporuji spolupraci napti¢ rocniky, pratelské klima a poztivni vztahy.

Cinnost $kolni druZiny je tematicky provazana se vzdélavanim na zékladni $kole, rozituje
védomosti a zdokonaluyje praktické dovednosti Zakil, coZ pfiznivé ovliviiuje jejich vysledky
v predmétech podobného charakteru. Pestra skladba volnocasovych aktivit a realizace
projektli umoziiuje komplexni ptlisobeni na zaky a soucasné jim poskytuje prostor pro rozvoj
individudlnitho zaméfeni.

Zkvalitiovani  vzdélavani  napomahd  velmi dobrd spoluprace se zizovatelem
a daiimi partnery. Skola dlouhodob& vytvaii motivaéni prostiedi pro zapojeni Zikd do
projektovych dni, pestré zajmové Cinnosti 1 Skolnich aktivit v zdkladnim vzdélavani 1 ve
Skolni druziné. Diky vzajemné spolupraci uciteld, vychovateli a asistentli pedagoga jsou
ucinné rozvijeny jednotlivé klicové kompetence a je umoznén osobnostni a socidlni rozvoj
zakl. Vystoupeni nebo ucast zakl na tradicnich akcich jsou soucasti spoleCenského Zivota
a posilyji jejich soundleZitost s regionem.

rrrrrr

zakovskych knizek (u mladSich zakt), Skolntho elektronického systému, pii osobnim
kontaktu s pedagogy, béhem konzultaci, tfidnich schiizek i na neformalnich akcich.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢mnosti v roce 2018 Skola piijala opatieni ke slabym strdnkdm
i doporucenim.

— Zména na pozci feditelky Skoly.

— ZlepSovani materidlnich podminek za vyrazné podpory ziizovatele (nova télocvicna,
venkovni multifunkéni hiist€) a zapojenim do projekti.

— Efektivni podpora jazykové gramotnosti rozSifenim nabidky dalstho ciziho jazyka
o Spanglsky jazyk.

— Zavedeni systému elektronické evidence ucastnik Skoli druziny.
Silné stranky
— Vhodné a promySlené vyuzivini materidlnich podminek (relaxace 1 aktivity o

piestavkach, moznost travit je venku a v t€locvicn€) a pfistup pedagogi ma kladny vliv
na wellbeing 7k 1 prevenci nevhodného chovani. (2.2)

— Uzivané formy a metody vyuky podporuji spolupraci zakl a jejich dovednosti potfebné
pro uplatnéni v Zivot€¢, vhodné je vyuzivana prace s digitalni technikou. (4.2)

— Pedagogové se zaméfuji na socialni a osobnostni rozvoj Ziki a vyjadiuji ocekavani, ze
vSichni Zici jsou schopni phit zadané tkoly. (4.4)

— Vedeni skoly a pedagogové prubézné¢ uplatiuji sdileny systém k ziskavani informaci
o vysledcich vzdélavani zakd, interni i externi ovéfovani vysledkl je efektivné vyuzivano
v evaluaci Skoly. (5.1)

— Skola dlouhodobé aktivné zapojuje co nejvy$si pocet ziki do projektovych dnf, akei
a ¢mnosti a efektivné propojuje formalni a neformalni vzdélavani. (5.3)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V zavéru vyuCovacich hodin mnohdy chybél Casovy prostor na efektivni vyhodnoceni
spnéni cili. (4.1)

— V mens$i mife jsou zafazovany ulohy odlisné kognitivni naro¢nosti a gradované tlohy.
(4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ponechat v zavéru vyucovacich hodin dostatek ¢asu na vyhodnocovani cilii samotnymi
7aky.

— Zaméfit se ve vyuce na vhodnou cilenou diferenciaci a odliSnou naro¢nost zaddvanych
uloh dle individudlnich schopnosti Zakl s ohledem na podporu Zikii nadanych a zaki se
zajmem o vyuku i dané téma.

— Efektivnéji volit zpisoby sebehodnoceni zaki vzhledem k jejich véku.

— Rozvijet schopnost zakli Uceln¢ a samostatné vyuzivat rizné informacni zdroje jak
v digitdlni, tak v tiSténé podobé.

— Ve spolupraci se ziizovatelem zajistit konektivitu Skoly a postupné cilené dopliovani
a modernizaci vyukovych pomicek.

— Navazat na koncepci rozvoje Skoly a pokracovat spolu s pedagogickym tymem v tvorbé
vize.

— Podpofit spolupraci pedagogii prvniho a druhého stupné napi. propojenim metodickych
organil.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatreni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

6/7


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

A e

A S A

10.

11.
12.

13.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skoli vzd&lavaci programy platné ve $kolim roce 2025/2026
Skolni matrika (vzorek)
Koncepce rozvoje a fizeni Skoly

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisteé vcetné dokumentace zakid se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolhim roce 2025/2026 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, seznam probehlych akci
Ttidni knihy vedené elektronicky ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dob¢ inspekéni ¢innosti

Zépisy z hospitaci a kontrol vedené ve Skolnim roce 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)
Zépisy ze schizek pedagogii a jednani pedagogické rady pro Skolni roky 2024/2025
a2025/2026 (vzorek)

Vyrocni zpravy skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zikt pfi
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspek¢éni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irma Novotnd, Skoli inspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Jana Svac¢inova, skoli inspektorka
Mgr. Jan Pokorny, MBA, skolni inspektor
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

21.11.2025
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